
L E D E L S E  E R  L E T . .
H V I S  D U  T Ø R !
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U D D A N N E L S E N  H E N V E N D E R  S I G
T I L . . .

• Dig der ønsker at skabe tillid og respekt omkring din  måde
at være på

• Dig der ønsker at bruge den gode kommunikation, som et
værktøj til bedre ledelse, koordinering, projektstyring,
formidling, målopfyldelse og planlægning m.m.

• Dig som ved, at måden vi skaber relationer på, er
altafgørende for vor evne til at være effektive i samarbejdet
med andre, og dermed også vor egen effektivitet

• Dig der gerne vil lære mere om hvordan du motiverer dine
kollegaer i hverdagen

• Dig der ved, at din adfærd og kommunikation er
den vigtigste faktor i arbejdsmiljøet omkring dine
medarbejdere

• Dig der gerne vil bruge god og effektfuld kommunikation
som et handlings- og resultatorienteret arbejdsredskab

• Dig der ønsker at udføre ledelse på en ansvarlig måde

• Dig der gerne vil have et større selvværd og glæde i dit
daglige arbejde
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M O D U L E R . . .

T I D L I G E R E  K U R S I S T  S I G E R . . .

Først og fremmest opnår man øget selvindsigt, hvilket kan
bruges i alle de sammenhænge man indgår i. Det har været
særdeles berigende at være en del af et forløb, hvor paraderne
står for fald, og deltagerne bringer sig selv i spil. Kim bruger
gerne egne erfaringer til at anskueliggøre teorierne, og de
mellemliggende opfølgningsmøder på hjemmebanen er med til at
fastholde momentum således, at modulerne får en god
sammenhæng. Forløbet har sat dybe spor, som dagligt er med til
at understøtte mine beslutninger og min adfærd

Flemming Lind
Financiel Manager - Graversens Metalvarefabrik A/S
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29-31. AUGUST 2023ADFÆRD OG
MENNESKESYN 

//

7-9. NOVEMBER 2023MOTIVATION OG
ANSVARLIGHED

//

16-18. JANUAR 2024STRUKTUR OG
MÅLSÆTNING

//

19-21. MARTS 2024SAMARBEJDE OG
KONFLIKT SAMTALER

//

Datoerne kan ændres, såfremt der opstår udfordringer med kursusstedernes bookninger. 



P R A K T I S K E  I N F O
Uddannelsen er en internatuddannelse. Vi bruger
generelt steder hvor vi har mulighed for ro og
fordybelse så stoffet indlæreres bedst muligt. Vi
arbejder intensivt sammen fra tidlig morgen til
sen aften. Når deltagerne overnatter på stedet, giver 
det den enkelte mulighed for at gå mere intenst ind i
processen og dermed få mest muligt ud af forløbet.
 

Undervisningsmæssigt svarer hvert modul (3 dages
intensiv internat) til ca. 28 timers undervisning, dvs. det
svarer til indholdet af 4 ”normale” kursusdage.

Vi starter normalt et modul tirsdag formiddag ved 10
tiden og afslutter det torsdag senest kl. 16.00.

Mellem modulerne vil der være personlig opfølgning af
hvert enkelt kursist.  

P R I S  

Prisen kr. 59.200 + moms, for lederforløbet, faktureres inden opstart af uddannelsesforløbet. 

Prisen er inklusiv internat, forplejning, m.m. 

Afmelding senere end 8 uger før kursusstart medfører fuld betaling for uddannelsesforløbet.

Tilmelding: mail@leadtochange.dk

Du er selvfølgelig altid velkommen til at kontakte mig på tlf. 4079 7810 eller

mail@leadtochange.dk
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